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ervetuloa seuraan

Nama ohjeet on tarkoitettu kaikille Hockey Club Nokia ry:n toimintaan mu-

kaan tuleville ja jo toiminnassa mukana oleville. Ohjeiden tarkoituksena on

selkeyttaa joukkueiden toimintaa ja auttaa mahdollisissa ongelmatilanteissa.
Hockey Club Nokia ry:n hallituksella on tarvittaessa mahdollisuus tehda naihin
ohjeisiin muutoksia kesken kauden. Taman kirjasen sisaltamia ohjeita tayden-
tavat muut Hockey Club Nokia ry:n saannét, ohjeet ja tiedotteet.

Tassa infokirjasessa annetaan tietoa muun muassa seuran tavasta toimia seka
kuvaillaan joukkueiden toimintaa, toimihenkildiden tehtavia ja kerrotaan van-
hempien roolista lasten ja nuorten harrastamisessa seka kiinnitetdan huomiota
yleiseen ymparistdystavalliseen toimintaan.

HC Nokia edistaa viestinnan muuttamisista paperittomaksi, joten pelisaantékir-
janen on luettavissa seka tulostettavissa seuran kotisivuilta, www.hcnokia.fi.

Jokaisen toiminnassa mukana olevan perheen tulee sitoutua omalla toiminnal-
laan seuramme yhteisiin pelisaantdihin. Jokaisella toiminnassa mukana olevalla
on myo6s mahdollisuus vaikuttaa seuran asioihin.

Seuran pelisdantdéjen noudattamista joukkueessa valvoo joukkueen johtoryh-

ma, mutta kokonaisvastuun saantéjen noudattamisesta tulee kantaa koko
joukkueen vanhempainryhma.
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1. Toiminnan tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa lasten ja nuorten jaakiekkoharrastusta
seka yllapitaa nuorten ja aikuisten jaakiekon kilpailutoimintaa Nokialla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys hankkii jasenilleen harjoittelumahdolli-
suuksia Nokialta ja lahialueelta jarjestadakseen jaakiekkoharjoituksia ja — kerho-
ja seka kouluttaa lasten ja nuorten ohjaajia ja valmentajia yhdistyksen jarjes-
tamien harjoitusten vetajiksi.

2. Vastuuelimet seurassa

Ongelmanratkaisuelin
Ymparistovastaava 1ennU;
markkinointi ~ urheilutoimin . Kirjanpito
Valmentajat/Ohjaajat n ja joukkueiden
G-4 juniorit tale
hot ja koulut
njakaja

2.1. Seuran kokoukset

Jasenistd muodostuu juniorijoukkueiden pelaajista ja toimihenkildista, seka pe-
laajien vanhemmista. Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya
henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeus-
kelpoinen yhteis®, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Seuran jasenmaksu kaudella 2009-2010 on 15 euroa yli 15-vuotiailta ja 5 eu-
roa alle 15-vuotiailta.
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Vuosikokous

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut pu-
heenjohtaja ja nelja muuta varsinaista jasenta seka kaksi varajasenta.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan
tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana
kesa-lokakuussa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa
ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
paatetdan tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntami
sesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis-

ja jasenmaksujen suuruudet

valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

0. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
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2.2. Hallitus 2009-2010

Kylvdja Hannu, puheenjohtaja
Halli Pasi, varapuheenjohtaja
Aaltonen Ismo, jasen

Korpi Kari, jasen

Laakso Ari, jasen

Varajasenet:
Ville Autio
Pauli Jokiniitty

Hallituksen sihteeri:
Tarja Laakso

Hallituksen tehtavat ja organisaatiokaavio tehtavankuvauksineen
Pelisaantdjen liite no 1

2.3. Ongelmanratkaisuelin

Kasittelee vaadittaessa seuran joukkueiden ongelma- ja riitatilanteita. Toimii
hallituksen alaisuudessa, jasenet valitaan kausittain.

Jasenet kaudella 2009-2010: Hannu Kylvaja, valmennuspaallikkd Jarno Parviai-

nen ja Pasi Halli.
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2.4. Joukkueenjohtajakokous

Joukkueenjohtajakokous toimii hallituksen alaisuudessa ja kokoontuu
n. 1 kerran kuukaudessa.

2.5. Toimistopalvelut

Vuorinen Anne, puh 0500 512 800, vuorinen@soonyritys.net
2.6. Valmennuspaallikkd

Parviainen Jarno, puh 040 588 5643, kyna.parviainen@kolumbus.fi
Valmennuspaallikdén toimenkuva:

» laatii urheilutoiminnan toimintasuunnitelman ja —kertomuksen seuran hallitukselle ja
SJL:n toimistolle

» yhteys ja raportointi hallitukselle (osallistuu hallituksen kokouksiin tarvittaessa)

» vastaa ohjaajien ja valmentajien sisdisesta koulutuksesta seka ohjaamisesta ulkoi-
seen koulutukseen

> vastaa pelaajakartoituksesta seka sisdisesta etta ulkoisesta

» vastaa jaa-, sali ja pelivuorojen jakamisesta joukkueille ja harjoitusryhmille

> vastaa pelaajaoikeuksien siirroista ja pelaajavalinnoista

> toimii liiton koulutus- ja valmennusjarjestelman, Nuori Suomi-ohjelman edistajana
seurassa

» toimii palautteenantajana ohjaajille ja valmentajille palavereissa, harjoituksissa ja
peleissa

» toimii valmentajakerhon vetdjana

» toimii ohjaajien ja valmentajien tuki- ja yhteyshenkildna seurajohtoon pain

» toimii urheilutoiminnan yhteyshenkiléna liiton toimistoon ja alueen toimihenkildihin
pain

» osallistuu mahdollisuuksien mukaan SJL:n tapahtumakalenterissa oleviin tapahtu-
miin.

» valvoo seuran valmennussuunnitelman toteuttamista

» kehittad yhteistydta seuran sidosryhmien kanssa esim. vanhemmat, koulu,

» paivakodit, muut seurat, SJL, HLU

» vastaa luistelu- ja kiekkokoulun toiminnasta

Valtuudet:

» vastaa uusien ohjaajien ja valmentajien rekrytoinnista
» vastaa ylimpana paattajana pelaajavalinnoista joukkueisiin

2.7. Joukkueet ja luistelukoulu 2009-2010

Edustus miehet A-nuoret
B-nuoret B2-nuoret
C-nuoret C2-nuoret
D-96 D-97
F-00 F-01

G-02 G-03/04
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3. Pddmaarat ja tavoitteet

Paamaarien ja tavoitteiden saavuttamiseksi seura pyrkii luomaan parhaat mah-
dolliset olosuhteet, seka ilmapiirin, jossa harrastaminen on hauskaa ja haas-
teellista ja jossa tapahtuu kehittymista ja oppimista.

3.1. Kasvatustyd

- Yksilén henkinen kasvu
- Kasvaminen sosiaalisuuteen
- Lapi elaman kestavan liikunnallisen eldmantavan omaksuminen

3.2. Urheilun ohjaustoiminta

- Monipuolisten liikunnallisten valmiuksien kehittdminen
- Jadkiekkotaitojen kehittaminen

3.3. Terveelliset elamantavat

- Paihteettémyys, ravinto, uni ja lepo, hygienia
- Ymparistomyonteisyys

3.4. Seuran arvot

- Hyvat tavat

- Rehellisyys

- Avoimuus

- Oikeudenmukaisuus

3.5. Hockey Club Nokia ry:n taloustoiminta

3.5.1. Pdaseuran taloustoiminta

Seuran taloustoiminta jakaantuu kahteen osaan, emoseuraan ja joukkueisiin.
Emoseura on keskusyksikkd, joka tuottaa kaikki jarkevaksi ja tarpeellisiksi katso-
tut palvelut. Tallaisia ovat mm. valmennuspaallikbn palvelut, liiton ja seuran oma
koulutus seka niiden materiaalit, harjoitusvuorojen jako ja peliaikojen jarjestely,
kirjanpito ja muut toimistopalvelut.

Naista aiheutuvat kulut katetaan mahdollisilla sponsorituloilla, kaupungin avus-
tuksella, jasen- ja seuramaksuilla, talkoilla jne.

Tuomaripalkkioiden perinnan seka niista johtuvat ennakonpidatykset hoitaa HLU
samoin kuin niista johtuvat vuosi-ilmoitukset verottajalle.

Joukkueiden taloustoiminta, kts. kohta 12. Joukkueiden talous

3.5.2. Seuran logo ja edustusasut

Logo on seuran virallinen tunniste, jota voivat kayttaa kaikki HC Nokia ry:n jouk-
kueet peliasuissa ja joukkueasuissa sekd joukkueen viestinndssa. Sita ei voi kayt
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tad missaan muussa yhteydessa ilman seuran lupaa. Luvan kayttéén antaa halli-
tus.

Oranssi/kotipaita ja valkoinen/vieraspaita on seuran edustusasu, jota tulee kayt-
tda jokaisessa ottelussa. Vain ottelussa, jossa molemmilla on Idhes samanvariset,
voi tuomari maarata kotijoukkueen vaihtamaan paidat.

Seuran peliasun varit ovat musta kypara, valkoinen/oranssi paita, mus-
tat housut ja mustat sukat.

4. Joukkueiden muodostaminen
4.1. Luistelu- ja kiekkokoulu

Koulut alkavat kausittain n. syyskuun lopussa ja paattyvat maaliskuun puoliva-
lissa. Luistelu- ja kiekkokoulun seura jarjestda mahdollisuuksiensa mukaan.

4.2. Joukkueisiin siirtyminen

Uusia joukkueita perustetaan vuosittain tai tarpeen vaatiessa G2-ikaluokkaan
edelliselld kaudella HC Nokian kiekko- ja/tai luistelukoulun toiminnassa mukana
olleista pelaajista seka uusista mukaan toimintaan haluavista harrastajista.

4.3. Pelaajan kehittymisen seuranta

Tarkoitus on seurata yksittdisen pelaajan kehitysta kolmen paakokonaisuuden
osa-alueella: henkinen kapasiteetti, jaakiekkotaidot ja fyysinen suorituskyky.
Samanikaisilla lapsilla voi olla jopa neljan vuoden ero fyysisessa ja henkisessa
kasvussa. Lisaksi valmentajien/ohjaajien tulee antaa pelaajille henkilokohtaista
palautetta kehittymisesta suullisesti tai mahdollisuuksien mukaan kirjallisesti ja
teettaa pelaajilla itsensa arviointeja D-junioreista yldspain. Kehittymisen arvi-
oinnin osana tulee valmentajien ja ohjaajien seurata myds pelaajien koulume-
nestysta!

Kausittain pelaajien osaamista tarkkailevat valmentajien/ohjaajien lisaksi val-
mennuspaallikko.

4.4. Tasotarkastukset

Tasotarkastuksilla tarkoitetaan pelaajien siirtamista joukkueesta / ikaluokasta
toiseen. Tavoitteena on saada toimivat ryhmat, sopivaa ohjausta seka onnistu-
misen elamyksia. Paasaantdisesti tarkastus pyritaan tekemaan kevaalla. Lopul-
linen tasotarkastus ja mahdolliset tarkistukset tehdaan syksylla ja vain erikois-
syista kesken kauden. Tapauskohtaisesti lahjakkaita pelaajia voidaan siirtaa
vanhempiin pelaamaan.

4.5. Harjoittelu eri joukkueissa

Pelaaja harjoittelee ja pelaa ensisijaisesti vain omassa joukkueessaan, mutta
lahjakkaiden pelaajien kierrattamista eri joukkueiden harjoituksissa kauden ai-
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kana suositellaan. Mahdollisista siirroista joukkueiden valilla vastaa valmennus-
paallikké yhdessa valmentajien/ohjaajien kanssa.

5. Pelaaminen ja peluuttaminen

5.1. G-juniorit

G-junioreissa G-F -junioreissa pyritaan peluuttamaan siten, etta jokainen pelaa-
ja pelaa jokaisessa ottelussa yhta paljon. Lisaksi edellytetdan pelaajien kierrat-
tamista kaikissa otteluissa kaikilla pelipaikoilla. Tassa ikdluokassa on kaikkien
halukkaiden myds saatava kokeilla maalivahdin pelipaikkaa.

5.2. F-juniorit (Leijonaliiga)

F-junioreissa pelataan Leijonaliigaa SJL:n juniorisdantéjen mukaisesti siten, et-
ta jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhta paljon. Lisdksi seura edellyt-
taa pelaajien kierrattamista kaikissa otteluissa kaikilla pelipaikoilla kuten lento-
pallossa. F2-ikaluokassa on kaikkien halukkaiden saatava kokeilla myds maali-

vahdin pelipaikkaa.

5.3. E-juniorit

E-junioreissa peluutetaan SJL:n juniorisaantdjen mukaisesti siten, etta jokai-
sessa ottelussa jokainen pelaaja pelaa yhta paljon (maalivahdit vaihtavat puoli-
valissa). Edellytdmme pelaajien kierrattamista eri pelipaikoilla kauden aikana.

5.4. D-juniorit

D-junioreissa peluutetaan niin yhden ottelun kuin koko kauden puitteissa tasa-
puolisesti. Tasapuolisuus mitataan pelikauden aikana pelattujen otteluiden
maaralla ja otteluissa pelattujen vaihtojen lukumaaralla. Edelld mainittua pe-
luuttamiskaytantdéa voidaan soveltaa myds mahdollistamalla enemman vapaita
viikon-loppuja jokaiselle pelaajalle vuorollaan. Tdma toteutetaan, jos joukkue
pelaa esim. kolmella kentélliselld ja kenttdapelaajia on enemman kuin 15, peluu-
tetaan antamalla lepovuoro tasapuolisesti jarjestyksessa jokaiselle pelaajalle.
Tasapuolisuus toteutuu kauden mittaan niin, etta kaikille tulee suunnilleen yhta
paljon huilattuja eria tai otteluita.

5.5. C2-juniorit

C2-junioreissa peluutetaan koko kauden puitteissa tasapuolisesti. Tasapuoli-
suus mitataan pelikauden aikana pelattujen otteluiden maaralla ja otteluissa
pelattujen vaihtojen lukumaaralla.

5.6. C1-A-juniorit

C1-A junioreissa valmentajat paattavat peluuttamisesta.
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5.7. Huomioitavaa

Rangaistukset, kurinpidolliset seikat, velvoitteiden laiminlyénnit ja ilmoittamat-
tomat poissaolot harjoituksista voivat tehda poikkeuksia tasapuoliseen peluut-
tamiseen.

Sairaita ja loukkaantuneita pelaajia ei tule peluuttaa terveyden kustan-
nuksella. Sairauden aiheuttaman tauon jalkeen toimintaan palataan har-
joittelun kautta. Peleihin osallistuminen tapahtuu vasta, kun fyysinen
terveydentila sitd edellyttaa.

Ongelmanratkaisuelin

Kasittelee vaadittaessa seuran joukkueiden ongelma- ja riitatilanteita. Toimii
hallituksen alaisuudessa, jasenet kaudella 2009-2010 ovat Hannu Kylvaja, val-
mennuspaallikké Jarno Parviainen ja Pasi Halli.

Pelaajia koskevissa ongelmatilanteissa tulee noudattaa seuraavanlaista
vaiheittaista toimintamallia:

1 Vaihe

Pelaajan kanssa keskustellaan ja tuodaan esille asiat, joissa hanen tulee jatkos-
sa toimia toisin. Tarvittaessa pelaajan voi kaskea sivuun kesken harjoituksen
tai pelin.

2 Vaihe

Pelaaja voidaan poistaa kokonaan kyseisesta harjoitus- tai ottelutapahtumasta.
asiasta tulee viipymatta keskustella asianosaisen pelaajan kanssa, jotta han
tiedostaa tilanteeseen johtaneen menettelyn perusteet. Asia taytyy saattaa
myo6s joukkueen muiden johtoryhman jasenten ja vanhempien tietoisuuteen.

3 Vaihe

Pelaajalle voidaan langettaa harjoittelua tai pelaamista koskeva kielto maara-
ajaksi. Paatdksen voivat tehda joukkueen johtoryhman jasenet keskusteltuaan
ensin yhdessa perinpohjaisesti ja harkiten asiasta. Paatds tulee perustella valit-
tomasti pelaajalle ja vanhemmille seka saatettava asia valmennuspaallikén tie-
toon.

4 Vaihe

Pelaajan ja vanhempien kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen voidaan pelaaja
erottaa seurasta, ellei edellisten vaiheiden jalkeen pelaajan toiminnassa ole
edelleenkdan havaittavissa halua muuttaa toimintaansa toivottuun suuntaan.
Seurasta erottamisen paattaa lopullisesti ongelmanratkaisuelin, kuultuaan ensin
joukkueen johtoryhman, pelaajan ja vanhempien mielipiteet asiasta.

Seurassa olevaa ongelmanratkaisuelinta voidaan kayttéa myds eri vaiheiden
kasittelyssa tilanteen niin vaatiessa.

HC Nokia 2009-2010



6. Harjoittelu

Valmentajat/ohjaajat tekevat kauden harjoittelusta kausisuunnitelman (koko
kausi, seka erikseen kesa ja talvi) huomioiden joukkueen taloussuunnitelman.
Kausi- ja taloussuunnitelma esitetaan joukkueen vanhempainkokouksen hyvak-
syttavaksi, jonka jalkeen suunnitelmat toimitetaan vield seuran hallituksen hy-
vaksyttavaksi.

Jaakausi alkaa kaikilla (paitsi luistelu- ja kiekkokoululla) viimeistaan elokuussa,
kun koulut alkavat ja paattyy aikaisintaan noin maaliskuun puolivalissa. E-
junioreissa ja nuoremmissa joukkueet saavat samat jaaharjoitusmaarat.
D1ljunioreissa ja vanhemmissa jaaharjoitusvuoroihin vaikuttavat joukkueen ika-
luokka ja sarjataso. Joukkueilla voi jaavuorojen lisaksi olla 1-2 salivuoroa vii-
koittain tai joka toinen viikko harjoittelun monipuolisuuden lisaamiseksi.

Seura jarjestaa kauden aikana maalivahtien erikoisharjoittelua jaalla. Valmen-
nuspaallikdn ja valmentajat sopivat keskuudestaan mv-valmennuksesta vas-
taavan.

Suositus eri harjoiteryhmien prosentuaaliseksi jakaumaksi:
FE-DC-A

Lajitekniikkaharjoitteet 30-40%, 30-40%, 20-30%
Pelit 60-70%, 40-50%, 20-30%

Peliharjoitteet 0%, 10-20%, 40-60%
Maalivahtiharjoitteet 0%, 5-10%, 10-20%

7. Ottelut/turnaukset

Joukkueet osallistuvat seuran ilmoittamiin sarjoihin. Seura ei aseta menestys-
tavoitteita D-junioreille ja nuoremmille, vaan antaa valmentajille/ohjaajille
mahdollisuuden keskittya yksildéiden kehittamiseen.

Joukkueet voivat osallistua ylialueellisiin harjoitussarjoihin ja turnauksiin, seka
pelata harjoitusotteluita joukkueen hyvaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitel-
mien puitteissa. Talldéin tulee huomioida alueen, liiton ja seuran saannét ja oh-
jeet (esimerkiksi F-juniorit pelaavat Leijona-liigan saanndilla).

Turnauksissa tulee huomioida seuran ja Suomen Jadakiekkoliiton antamat oh-
jeet. Joukkueen on anottava lupa HC Nokia ry:n hallitukselta seuraavissa tapa-
uksissa:

- Turnaus on ulkomailla.
- Joukkue jarjestaa itse turnauksen (oltava aina myos alueen lupa).

8. Valmennus/ohjaus

Seura valitsee valmentajat ja ohjaajat (2-3/joukkue) joukkueisiin ja luistelu-
kouluihin kaudeksi kerrallaan.
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Toimintaa lasten ehdoilla:

E-D -junioreissa ja nuoremmissa ohjaaminen on parhaimmillaan yksittdaisen pe-
laajan auttamista kehittyma&an hanen innokkuutensa, toiveidensa ja kykyjensa
edellyttdmalld tavalla. Lapsen ja nuoren tarpeet seka etu otetaan todella huo-
mioon, jokainen mukanaoleva paasee kokemaan onnistumisen elamyksia!

D-junioreissa ja vanhemmissa valmentaminen on parhaimmillaan yksittaisen
pelaajan auttamista kehittymaan hanen tavoitteidensa ja kykyjensa edellytta-
malla tavalla. Tavoitteena on kehittdd mahdollisimman monipuolisia ja taitavia
pelaajia, jotka nauttivat jadkiekonharjoittelemisesta ja pelaamisesta tasosta
riippumatta, sekd auttaa heitd kasvamaan hyvan itsetunnon omaaviksi kansa-
laisiksi.

9. Joukkueen toimihenkilot

Hockey Club Nokia ry:n joukkueissa tulee olla nimettyina seuraavat toimihenki-
l6t:

- vastuuvalmentaja, seuran nimeama

- valmentaja/ohjaaja, seuran nimeama

- joukkueenjohtaja vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa

- varajoukkueenjohtaja vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa

- rahastonhoitaja, jollei varajoukkueenjohtaja . Myds seuran hallitus voi osoit-
taa joukkueelle rahastonhoitajan.

- kaksi/kolme huoltajaa vanhempainkokous esittdd, seura vahvistaa

- uskottu henkild, vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa

- kioskivastaava, vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa

TOIMIHENKILOT OVAT SEURAN EDUSTAJIA JOUKKUEISSA!

Viralliset toimihenkildt muodostavat joukkueen johtoryhman, joka vastaa kau-
den toiminnan toteutumisesta, tehtyjen ja hyvaksyttyjen toiminta- ja talous-
suunnitelmien puitteissa. Toimihenkildéiden esimiehena toimii HC Nokia ry:n
seuran hallitus ja toimisto.

Lisaksi joukkueiden tulee valita uskottu henkild, kioskivastaava seka erilaisia
ryhmia, esimerkiksi otteluiden toimitsijaryhma, varainhankintaryhma jne.

9.1. Toimihenkildiden valinta
9.1.1. Valmentajat/ohjaajat

Valmennuspaallikkd neuvottelee ja paattaa valmentajat/ohjaajat kaudeksi ker-
rallaan ja seuran hallitus vahvistaa valinnat.

9.1.2. Joukkueenjohtajat

Joukkueen vanhempainkokous valitsee kaksi joukkueenjohtajaa. HC Nokia ry:n
hallitus vahvistaa tai hylkaa vanhempainkokouksen esityksen.

9.1.3. Huoltajat

Kuten joukkueenjohtajat.
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9.1.4. Joukkueen rahastonhoitaja

- Joukkueen rahastonhoitaja voi olla eri henkilé kuin varajoukkueenjohtaja
(vanhempainkokous esittda, seuran hallitus vahvistaa). Rahastonhoitajalla on
joukkueen tilin kayttdoikeus. Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja eivat voi olla
samasta perheesta. Seuran hallitus voi myds, niin halutessaan, osoittaa jouk-
kueelle rahastonhoitajan.

9.1.5. Uskottu henkilo

- Joukkueen vanhempienkokous valitsee keskuudestaan henkildn, jolle seuran
rahastonhoitaja lahettda joukkueen tiliotteen tarkistusta varten aina seuraavan
kuukauden 8. paivaan mennessa.

9.1.6. Kioskivastaava

- Joukkueen vanhemmat valitsevat keskuudestaan hoitamaan joukkueelle maa-
ratyn Nokia Jaaliikunnan tukiyhdistys ry:n kioskiviikon erilaiset tehtavat.

Toimihenkilot valitaan aina yhdeksi kaudeksi kerrallaan.
9.1.7. Muut epaviralliset toimihenkilot

- Joukkueen vanhemmat valitsevat keskuudestaan jasenet seuran kulloisiinkin
toimikuntiin mm. tapahtumatoimikunnan jasen, kausijulkaisutoimikunnan ja
sen.

9.2. Toimihenkildiden velvollisuudet

Joukkueiden viralliset toimihenkil6t ovat velvollisia maksamaan seuran jasen-
maksun, seka hoitamaan toimihenkildille tarkoitetut tehtavat seuran toiminta-
tapojen, ohjeiden ja sopimuksen mukaisesti, Nuori Suomi-hengessa.

Toimihenkildt noudattavat kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia, seuran
ohjeita ja SJL:n saantdja, seka joukkueen laatimia sisdisia pelisdantdja. Voidak-
seen toimia joukkueenjohtajana tai huoltajana on kaytava seuran jarjestamat
perusopetustilaisuudet.

Joukkueen toimihenkildt eivat kayta nuuskaa joukkueen tapahtumissa, eivatka
tupakoi hallien sisaankayntien laheisyydessa.

Joukkueen toimihenkilét sopivat joukkueen sisdisesta tydnjaosta.

9.2.1. Valmentajat/ohjaajat

[E

Kauden harjoitusohjelman suunnittelu ja periaatteiden laadinta.

Laaditun harjoitusohjelman toteuttaminen kaytanndssa, seka viikoittaisten
jaavuorojen sopiminen valmennuspaallikdn kanssa (kuukausisuunnitelmat).
Yksittaisten harjoitteiden minuuttikohtainen suunnittelu.

Joukkueen nimeaminen, peluuttaminen ja pelitaktiikan suunnittelu otteluihin.
Otteluiden ja harjoitusten johto.

Kauden toimintasuunnitelmaesityksen laadinta vanhemmille yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa.

Kauden kilpailutoiminnan suunnittelu (kausi- ja kuukausisuunnitelmat).
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8. Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa muun joukkueen johtoryhman

kanssa.
9. Lasnaolovelvollisuus aina.
10. Toimintakertomuksen laadinta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa.
11. Osallistumisvelvollisuus valmentajien tilaisuuksiin.
12. Valmentajasopimuksen mukainen toiminta.
13. Itsensa kehittdminen valmentajana ja kasvattajana. Valmentajan tulee

kaikissa toimissaan olla esimerkillinen joukkueen muille jasenille, seka
toimia seuran yhteiskuvaa nostavasti.

14. Osallistumisvelvollisuus vanhempien palavereihin, seka vanhempien
informointi vahintaan kerran syys- ja kevatkaudella.

9.2.2. Joukkueenjohtaja

1. Joukkueenjohtaja mahdollistaa kausisuunnitelman toteutumisen.

2. Joukkueenjohtaja toimii yhdyssiteena toisaalta joukkueen ja seuran,
toisaalta pelaajien, vanhempien ja valmentajien valilla ja toiminnallaan
edesauttaa valmentajien tyérauhaa.

3. Laatii joukkueen toimintasuunnitelmaesityksen vanhemmille yhdessa
valmentajan kanssa 1.9. mennessa.
4, Laatii joukkueen taloussuunnitelmaesityksen vanhemmille, seka vastaa

talouden toteutumisesta (= hyvaksyy allekirjoituksellaan kaikki joukku-
een laskut) 1.9. mennessa.

5. Vastaa valmentajan kanssa toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumi-
sesta kauden aikana, seka vastaa pelaajien ja toimihenkildéiden vakuut-
tamisesta ohjeiden mukaan.

6. Vastaa joukkueen omatoimisen, seka seuran varainhankinnan suunnit-
telusta ja hankintatoimenpiteiden organisoinnista.

7. Valvoo omalta osaltaan joukkueen taloudenhoitoa.

8. Kaikki tiedotusvastuu. Vastaa siita, etta tieto kulkee muille toimihenki-
16ille, pelaajille ja vanhemmille. Huolehtii myds tiedottamisesta seuran
toimistolle.

9. Huolehtii ja vastaa siita, etta kaikki joukkueen pelaajat ja toimihenkildt ovat
asianmukaisesti ja ajoissa lisenssivakuutettu.

10. Toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla.

11. Jarjestaa matkojen kuljetukset, ateriat, valipalat ja mahdolliset majoitukset
yhteistydssa valmentajan kanssa.

12. Joukkueen kurinpitovelvollisuus, yhdessa joukkueen muun johdon kanssa.

13. Ottelujarjestelyt (tuomarit, toimitsijat, kuuluttajat, musiikki jne.).

14. Lasndolovelvollisuus otteluissa aina (pelaaja-aitiossa vain valmentajan
suostumuksella) ja harjoituksissa tarvittaessa.

15. Osallistumisvelvollisuus joukkueenjohtajan tilaisuuksiin.

16. Huolehtii toimistosta annettavista tehtavista.

17. Toimintakertomuksen laadinta yhdessa valmentajan kanssa 30.4. mennessa.

18. Vanhempainkokousten jarjestaminen.
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9.2.3. Varajoukkueenjohtaja/rahastonhoitaja

1. On velvollinen osallistumaan seuran jarjestdmiin taloushallinnon koulu-
tuksiin.
2. Huolehtii joukkueen laskujen oikeellisuuden tarkistamisesta ja maksamisesta

ajallaan. Informoi joukkueenjohtajaa maksamattomista joukkuemaksuista.

3. Toimii joukkueen yhdyshenkilona pankkiin seka joukkueen tilinkayttajana.

4, Huolehtii tositeaineistojen lajittelusta ja tilidinnista saamiensa ohjeiden
mukaisesti.

5. Toimittaa joukkueen kirjanpitoaineiston kerran kuukaudessa seuran Kir-
janpitajalle.

6. On velvollinen toimittamaan joukkueen paiva/paakirjan vanhempainkokouk-

seen vahintaan kaksi kertaa kauden aikana.

9.2.4. Huoltajat

1. Vastaa varusteista, niiden kierratyksestd, jaosta ja kunnossapidosta, se
ka pitda varustekirjanpitoa.

2. Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta.

3. Huolehtii luistinten teroittamisesta tai terotuttamisesta ja joukkueen va-
rusteiden sopivuudesta.

4, Vastaa joukkueen virvoitushuollosta harjoituksissa ja otteluissa.

5. Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa.

6. Huolehtii joukkueen johdon, varustepaallikbn ja toimiston kanssa pelivarustei

den ja tarvikkeiden taydennyksesta ja kierratyksesta.

7 Vaatii pelaajilta yleista hygieniaa.

8. Kuuluu joukkueen johtoryhmaan (joukkueen kurinpitovelvollisuus).

9. Huolehtii omalta osaltaan seuran teroituskoneiden kunnosta.

10. Osallistumisvelvollisuus huoltajien tilaisuuksiin.

11. Lasndolovelvollisuus aina.

12. Osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan itsensa ja toiminnan kehittamiseksi

seuran sisaisiin, SJL:n, SLU:n tai muun vast. yhteisén jarjestamiin koulutuksiin.

9.2.5. Kioskivastaava

Osallistuu Nokian Jaaliikunnan Tukiyhdistys ry:n kokouksiin.

Hoitaa kioskivuorojen jakamisen joukkueen kioskiviikolla.

Hoitaa tilitykset kioskivuoroa seuraavalla viikolla pankkiin.

Toimii neuvonantajana uusille kioskimyyijille.

Vastaa kioskin ja myyntialueen siisteydesta oman joukkueen vuoron aikana.
Suorittaa kioskiin tehtavat hankinnat oman viikon aikana.

Toimii Nokian Jaaliikunnan Tukiyhdistys ry:n saantdjen ja toimintaohjeiden
mukaan.

Nk wWNE

10. Vanhemmat

Vanhemmat ovat toiminnan tarkeimpia tukijoita. Heilld on paavastuu taloudesta
ja he hyvaksyvat kokouksissaan joukkueen talous- ja toimintasuunnitelmat ja
laativat itsellensa pelisaanndét, SJL:n, alueen ja seuran antamien raamien poh-
jalta. Vanhemmat valitsevat keskuudestaan osan joukkueen toimihenkildista,
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jotka tyOskentelevat vapaaehtoisesti lasten yhteisen harrastuksen hyvaksi.
Toimihenkildt ja toivottavasti mahdollisimman moni vanhemmista osallistuu
seura- ja joukkuetasolla lasten harrastukseen ja sita kautta my6s meita kaikkia
yvhdistavaan harrastus-toimintaan. Heilla tulee olla ymmarrys siita, etta lasten
innostus, toiveet ja kyvyt ovat kaiken tekemisen todellinen lahtékohta.

10.1. PELAAJIEN JA VANHEMPIEN PELISAANNOT JOUKKUEESSA

Seura edellyttad, etta kaikkien F1-D1 -joukkueiden johtoryhmat ja lasten van-
hemmat tekevat yhteistydssa vuosittain joukkueen omat kirjalliset pelisaannot,
jotka vahvistetaan vanhempien allekirjoituksin. Seuran edustajan on oltava
lasna tilaisuudessa. Valmiit pelisdannét palautetaan seuran hallitukselle 30.9.
mennessa.

Samoin seura edellyttad, etta kaikkien F1-B -ikdaryhmien pelaajat tekevat omal-
ta osaltaan valmentajien kanssa vastaavat pelisdanndét, joista tiedotetaan myos
johtoryhmalle ja vanhemmille.

Pelisaantokeskustelujen keskeisimpina aiheina tulee kasitella:

e Toiminnan monipuolisuus ja viihtyvyys

e Urheilullinen eldmantapa

e Tasavertaisuus ja vastuullisuus

e Kilpailullisuus ja peluuttaminen

¢ Joukkueen yhteiset toimintatavat ja tavoitteet

Tavoitteena on, etta joukkueiden vanhempainkokoukset kutsuisivat seuran
edustajan ainakin kerran kaudessa kertomaan seuran yhteisista asioista ja vas-
taamaan vanhempien kysymyksiin.

Lasten urheilussa 5 K:n saanndissa aikuisten tulee olla mukana:

Vasymidéttomind KANNUSTAJINA
Kaérsiviallisinad KASVATTAJINA
Tukea antavina KOULUTTAJINA
Uhrautuvina KULJETTAJINA
Toiminnan KUSTANTAJINA

10.2. Vanhempainkokoukset

Joukkueen vanhempainkokouksen kutsuu koolle joukkueenjohtaja, joka toimii
myds kokousten puheenjohtajana (hanen ollessa estynyt varajoukkueenjohta-
ja). Kutsussa tulee selvita kokouksessa kasiteltavat asiat ja se on saatettava
tiedoksi pelaajien vanhemmille (tarvittaessa pelaajille). Kokoukset kauden alus-
sa ja kevatkaudella ja tarvittaessa.
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Joukkueen vanhempainkokouksissa on kasiteltava vahintdan seuraavat asiat:

Toimihenkildiden valinta touko-elokuun alussa: joukkueenjohtajat ja huoltajat,
seka uskottu henkil6 ja kioskivastaava.

Toiminta- ja taloussuunnitelma elo-syyskuussa 1.9. mennessa.

Seuran arvot, seka vanhempien pelisaannét ennen sarjojen alkua.

Joukkueen kauden tilinpaatdés 18.5. mennessa.

Edella mainittujen lisdksi tulee kauden aikana kokouksissa kayda lapi mm:

- Valmentajien/ohjaajien selvitys kauden tavoitteista

- Valmentajien/ohjaajien selvitys joukkueen tilanteesta vahintaan kerran
syksylla ja kevaalla.

Sopia monista kaytanndn asioista mm:

- tiedottamisesta

- toimitsija ym. vastaavat tehtavat

- Tiedottaa vanhempia tarvittaessa (seuran edustaja paikalle) mm:
seuran organisaatiosta, taloudesta, arvoista, periaatteista, tavoitteista
jne.

Adnestystilanteet (l&sné olevilla §3nid 1/joukkueen pelaaja):

- Toimihenkildvalinnoissa ratkaisee aanten enemmistd (jos tasan niin arpa)
- Talouteen liittyvissa paatdksissa tarvitaan 2/3-osan maaraenemmisto

Paatoksien tulee olla lakien, asetusten ja seuran saantéjen mukaisia. Seura voi
kumota vanhempainkokouksen paatoksia, mm. jos ne eivat tayta edelld mainit-
tuja kohtia. Kaikista kokouksista pidetaan paatéspdytakirjaa, josta tulee selvita
kaikki paatdkset seka kokouksen osallistujat. Kopiot péytakirjoista mahdollisine
liitteineen tulee liittda joukkueen kirjanpitoon, seka pyydettdessa toimittaa
erikseen seuran toimistoon.

11. Varusteet

Kaikki joukkueiden hankkimat varusteet ovat seuran omaisuutta. Varusteet,
jotka eivat ole kaytdssa pitaa toimittaa seuran varustevastaavalle (tehokas
kayttd = kierratys). Joukkueen huoltajien tulee pitaa varustekirjanpitoa jouk-
kueiden/seuran varusteista.

Seuran merkin ja kirjaimien kayttéén on aina oltava seuran (Hockey Club Nokia
ry) lupa. Seuran varusteista vastaavat huoltajat ja pelaajat. Kaikesta seuran

omaisuudesta on pidettava erittdin hyvaa huolta. Seuran omaisuuden lainaami-
nen, luovuttaminen tai myyminen on ehdottomasti kielletty ilman seuran lupaa.

VARUSTEET TULEE KERATA AINA KEVAISIN POIS PELAAJILTA!

Varustekierratystapahtumia seura jarjestaa syksyisin kauden alussa ja kauden
lopussa toukokuussa (varustekirppikset).

Pelipaidat
Seura/joukkue hankkii pelipaidat. Paitamalli on maaratty.
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Harjoituspaidat
Joukkue hankkii harjoituspaidat.

Pelihousut
Joukkue/pelaaja hankkii pelihousut. Vari musta.

Pelisukat
Joukkue/pelaaja hankkii. Vari musta. Huom. kierratys!

Kyparat
Pelaajan henkildkohtainen varuste, varin tulee olla musta. Poikkeustapauksissa
joukkue/seura voi hankkia kyparat.

Mailat, kiekot ja eristysnauhat
Joukkue/pelaaja hankkii mailat. Joukkue hankkii kiekot ja eritysnauhat.

Joukkue voi hankkia maalivahdin varusteita maalivahtiensa kaytto6n
Huom. kierratys!

Ensiapulaukku
Seura/joukkue hankkii. Huom. kierratys! Joukkueet huolehtivat laukun sisallén
taydentamisesta.

Seura-asut; tuulipuku, toppa-asu jne.

Seura/joukkue/pelaaja hankkii. Suosittelemme asun valintaa seuran tarjoamas-
ta valikoimasta (yhtenaisyys). Jos joukkue hankkii jonkun muun, kuin seuran
asun, ei seuran merkkia ja tunnusta saa kayttaa.

12. Joukkueiden talous
12.1. Joukkueiden taloudenhoito

Joukkueen (seuran) taloudenhoidossa tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia
lakeja ja asetuksia, seka seuran antamia ohjeita ja maarayksia.

Joukkueenjohtajat tekevat toimintakaudelle 1.5.-30.4. talousarvion, joka laadi-
taan seuran tilikartan mukaisesti ja hyvaksytaan vanhempainkokouksessa
(toimitetaan HC Nokian hallitukselle).

Joukkue voi tehda sopimuksia vain kaudeksi kerrallaan. Jokaisen joukkueen on
kausittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Joukkueen toimintakauden
menot eivat voi olla tuloja suuremmat, kun huomioidaan mahdollinen kauden
alkusaldo.

Joukkueen varojen kayttdéa valvoo ns. uskottu henkild (valitaan joukkueen van-
hempien kokouksessa), seka joukkueenjohtaja, joka hyvaksyy allekirjoituksel-
laan kaikki laskut. Kokonaisvastuu joukkueen taloudesta on kaikkien mukana
olleiden pelaajien vanhemmilla.

12.1.1. Joukkueiden tilit

Seura avaa jokaiselle joukkueelle oman tilin, johon annetaan kayttboikeus kah-
delle joukkueen anomalle henkildlle, yleensa joukkueenjohtajalle ja varajouk-
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kueenjohtajalle/rahastonhoitajalle. Kayttooikeus mydnnetaan aina kaudeksi
(1.5.-30.4.) kerrallaan. Tili avataan kausittain, kun joukkueen vanhempainko-
kous on toimihenkilét kokouksessaan valinnut ja hallitus henkilét vahvistanut.
Joukkueella ei voi olla muita tileja.

12.1.2. Rahaliikenne

Kaikki rahaliikenne tulee hoitaa pankkitilien kautta. Kateiskassaa joukkueilla ei
voi olla. Joissakin tilanteissa voi joukkue joutua nostamaan kateista, talldin
kaytetaan Kateiskassan kayttoselvitys-kaavaketta (seuran kotisivuilta).

Joukkueiden on pidettava kirjaa rahaliikenteestaan (maksuperusteinen kassa-
kirjanpito) seuran kausittain toimittaman tilikartan mukaisesti.

Kirjanpito tulee olla kirjanpitolakien ja asetusten mukainen mm. tositteet aika-
jarjestyksessa numeroituna, alkuperaiset kuitit jne. Kauden paatyttya (tilikausi
1.5.-30.4.) on tuloslaskelma ja tase esitettdava seuralle. Koko kirjanpito tosit-
teineen (alkuperaiset kuitit) liitetaan seuran tilinpaatokseen. Mahdollinen yli-
jaama kirjataan taseeseen ja se on joukkueen alkusaldona seuraavalla kaudel-
la.

Lopullisen tilintarkastuksen suorittavat seuran vaalikokouksessa valitsemat ti-
lintarkastajat.

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, joka on keratty tai hankittu eri menetel-
milld on seuran omaisuutta, joka on joukkueen kaytdssa. Joukkueelle yhden
kauden toimintaan keratyt rahat ovat joukkuekohtaisia. Ns. “pelaajakohtaisia
piikkeja” ja vastaavia ei saa eika voi olla, ja rahat eivat siirry pelaajan mukana
joukkueesta toiseen.

Jos lopetettavalle joukkueelle jaa kauden paatteeksi rahaa, niin summa jaetaan
seurassa jatkavien pelaajien paaluvun mukaan ja siirretaan siind suhteessa niil-
le siihen joukkueeseen, mihin pelaajat menevat. Siirryttdessa seurasta toiseen
tai lopettaessa rahat eivat missaan tapauksessa siirry pelaajan mukana! Jouk-
kueen omaisuutta ei voi lainata tai myyda kenellekaan.

12.2. Kausimaksut 2009-2010

Kausimaksut ovat joukkuekohtaisia. Joukkueet paattavat itsendisesti pelaajien-
sa kausi-/kuukausimaksujen seka kesaharjoitusmaksujen suuruudet vanhem-
painkokouksissaan. Maksut pelaaja maksaa ensisijaisesti siihen joukkueeseen,
jossa han pelaa.

Kausimaksu sisaltaa:

>
>

>

Jaavuorot
Pelaajien pakollisen lisenssivakuutuksen (SJL). Kaikkien valmenta-
jen/ohjaajien, seka huoltajien ja joukkueenjohtajien lisenssit.
Sarjamaksut (SJL:n ja alueen sarjat).
Pelaajien kirjaamismaksut (SJL), huom. poikkeukset, pelaajasiirrot tarkemmin
sivulla 18
Muut joukkuekulut
- valmentajan korvaus
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- Sarjaotteluiden erotuomarikulut (SJL:n ja alueen sarjat).

- Sarjaotteluiden (SJL:n ja alueen sarjat,) matkakulut

- Valmentajien ja muiden toimihenkildiden tydasut ja kulukorvaukset.
- Valmentaja-, huoltaja- ja joukkueenjohtajakoulutus

(seura nimeda koulutettavat)

- Varusteita ohjeiden ja kiintididen mukaan.

- Jaavuorot

- Pelaajien luistinten teroituksen

* Valmennuspaallikkbmaksun
- Maalivahti- ja tehoryhmavalmennus
- valmennuspaallikén palvelut

* Seuran toimistopalvelut

- mm. joukkueiden kirjanpito

- nippulisenssit

* Koulutus

* Kulut joukkueen harkinnan mukaan
- turnauskulut

- ruokailut

Joukkue vastaa muista kuluistaan.

Joukkuekohtaisista toimintakauden kuukausimaksujen suuruuksista paattavat
joukkueiden vanhempainkokoukset. Tavoitteena on esim. talkoilla ja sponsori-
hankinnalla pienentda kuukausimaksuja.

12.3. Seuran yhteinen varainhankinta

Joukkueiden on osallistuttava kausittain vuosikokousten/hallituksen paattamiin
seuran yhteisiin varainhankintaprojekteihin suorittamalla projektien taloudelli-
set velvoitteet.

Joukkueiden talkootdihin voivat osallistua seuran jasenet ja heidéan omaisensa.
Kaikki talkootulot tulevat seuralle!

Jos joukkueiden sisadisia maksuvelvoitteita seuran suuntaan ei hoideta ajoissa,
on valmennuspaallikkd maaratty katkaisemaan ko. joukkueen jaavuorot!

13. Jaavuorot

Jaavuorot jaetaan viikoittain valmennuspaallikdén toimesta. Joukkueet voivat
hankkia omia vuoroja, jotka on ilmoitettava valittdmasti valmennuspaallikélle
(kuukausi-suunnitelma). Pyrkimyksena on, etta seuraavan viikon jaat ovat
valmiina edellisen viikon alkupuolella ja luettavissa myo6s seuran internetsivuil-
ta.

Jaossa pyritaan takaamaan joukkueille liiton suositusten mukaiset harjoitus-
maarat, seka huomioidaan nousujohteisuus ja kokonaisuus (”jaata kaikille”),
ikaluokat, joukkueiden ja sarjan taso jne.
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14. Seuran

On erittdin tarkead, etta joukkueen valmentajat ilmoittavat kuukausisuunnitel-
massa kaikista tapahtumista ja toivomuksista, jotka voivat vaikuttaa vuoroihin.
Varmoista tapahtumista voi tiedottaa jo kuukausia aikaisemmin.

Kentan jaanajot:

- Aloittava joukkue ratkaisee jaanajon tarpeellisuuden (ilmoitus ajoissa kentta
henkilékunnalle, jos ei tarvitse ajaa)

Pukukopit:

- Pukukopeista voi joissakin tilanteissa olla pulaa. Kenttdhenkildkunta joutuu
talléin suunnittelemaan jakoa jo etukateen.

- Mahdolliset harjoitusvuoroilla tapahtuvat harjoitusottelut on ilmoitettava hal-
lille etukateen.

vaihto (pelaajasiirrot)

Pelaajan vaihtaessa seuraa tulee hanen aina pyytaa siirtopaperi vanhasta seu-
rasta. Kausittainen pelaajasiirtojen viimeinen takaraja juniorisarjoissa on 31.12.
Tarkempia ohjeita pelaajasiirroista saa seuran toimistolta.

Pelaajasiirrot tehdaan SJL.n seurapalvelusivuston kautta. Tarkempia ohjeita pe-
laajasiirroista saa valmennuspaallikkd Jarno Parviaiselta seka_Suomen Jaa-
kiekkoliiton sivuilta kilpailusaannoista.

Joukkueenjohtaja: Kun olet saanut siirtopaperin, ota pelaajasiirtopaperiin pe-
laajan (alle 18 v. huoltajalta) allekirjoitus ja faxaa se yhden viikon kuluessa
SJL:n toimiston siirtofaksiin numeroon 09-756 755 77. Jos pelaajasiirtoa ei ole
faksattu yhden viikon kuluessa tulostamisesta/maksusta, siirto raukeaa ja pe-
laajan edustusoikeus uudessa seurassa lakkaa. HC Nokia maksaa 50/70 euron
kirjaamismaksun seuraan tulevista pelaajista.

Huom. Jos pelaaja on omasta aloitteesta Iédhtenyt HC Nokia ry:sté edellisella tai
samalla kaudella, seura ei maksa kirjaamismaksua. Tassa tapauksissa pelaaja
maksaa itse 50/70 euron kirjaamismaksun.

Pelaajan, joka haluaa siirtotodistuksen seurastamme, tulee olla hoitanut kaikki
velvoitteet seuraa/joukkuetta kohtaan. Kaikki maksut on maksettu ja seuran
varusteet palautettu. Siirtopaperia pyydettaessa on hyva varautua n. 7 vuoro-
kauden toimitusaikaan. Rajoitetulla siirrolla ei seuraan voi siirtya! Kaikki pelaa-
jasiirrot tehdaan seuran toimiston kautta.

Huomioitavaa! Pelaaja voi osallistua toisen seuran harjoitusotteluihin
vain oman seuransa luvalla.
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Suomen Jaédkiekkoliiton ajankéyttésuositukset:

Harjoituksen Turnauksia Vapaita viikon-
kesto (min) kaudella loppuja / pe-
laaja/ kk

G-F-JUN |45-60  [15-20  [1-2 |  kts teksti alla
' E2-JUN | 45-60 12025  |2-3  [34 | ktstekstialla
E1-JUN |45-60  |25-30  |2-3 |34  |kistekstialla
| D2-JUN | 45-90 120-25/30-35 | 2-3/2-4 | 2-3/4-5 | kts teksti alla

Lasten tulee liikkua viahintaan kaksi tuntia jokaisena pdivana seka 14-18, jopa yli
20 -tuntia viikossa! Valmentajien velvollisuus on varmistaa lasten riittava liikunta
viikkotasolla seka ohjata lapsia monipuoliseen lajiharjoitusten ulkopuoliseen liik-
kumiseen. Valmentajien tulee suositella heille myés muiden lajien harrastamista
eri vuodenaikoina.

Harjoituksen kesto

Tassa tarkoitetaan harjoitukseen varattavaa jaaaikaa. Harjoitustapahtuman kestoon tulee
lisata jaan ulkopuolella suoritettava ohjattu alkulammittely ja loppujaahdyttely (yht. 20-40
min).

Tavoitteena on jadajan tehokas kayttd, kustannusten pienentaminen, seka lasten harras-
tukseen kayttaman ajan optimoiminen, jotta aikaa jaa myo6s koulutehtaville ja ystaville.
Otteluita varten jaaaikoja yhdistetaan tarpeen mukaises-

ti.

Ottelutapahtumia / pelaaja / pelikausi

Tavoitteena on suhteuttaa pelien ja harjoitusten maara ikakausittain pelaajakohtaisesti.
Pelaajilla voi olla ikaluokan toisiin pelaajiin verrattuna peleja kauden aikana eri maara. Pe-
laajan pelimaara tulee maaritelld pelaajan motivaation mukaisesti yhdessa valmentajan,
seuran valmennusvastaavan ja pelaajan vanhempien kesken. Kausikohtainen pelimaara
koostuu sarjakautta ennen ja jalkeen seka sarjatauoilla pelattavista harjoitusotteluista seka
SIL alueen jarjestamista sarjaotteluista. Pelaajakohtaisesti tulisi kuitenkin pitaytya suosi-
tusten rajoissa.

Turnauksia kaudella

Joukkueet osallistuvat yksittaisten sarja- ja harjoituspelien lisdksi turnauksiin. Turnausten
maaran rajoittamisella pyritdan kustannusten pienentdamiseen ja pelimaaran pitdmiseen
oikealla tasolla suhteessa harjoituksiin. Nuorimmilla ikaluokilla ei suositella ulkomaisia tur-
nauksia.

Tapahtumia viikossa
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Lasten tulee liikkua vahintaan kaksi tuntia joka paiva sekd 14-18, jopa yli 20 -
tuntia viikossa! Valmentajien velvollisuus on varmistaa lasten riittava lilkunta viikkotasol-
la seka ohjata lapsia monipuoliseen lajiharjoitusten ulkopuoliseen liikkumiseen. Valmentaji-
en tulee suositella heille myds muiden lajien harrastamista eri vuodenaikoina.

Taulukon lukemat kuvaavat seuran ohjattujen tapahtumien suositusmaaraa niin kesalla
kuin talvellakin. Tavoitteena on varmistaa, etta lapset liikkuvat mahdollisimman laaduk-
kaasti ja monipuolisesti seka mahdollistaa lapsille muiden lajien ja muiden asioiden harras-
tamisen lisaksi koulunkdynnista huolehtiminen, “drop out” -ilmién pienentaminen, seka
harrastamisinnon sdilyttaminen ikdkausittain asteittain kasvavalla ohjelmalla.

Vapaita viikonloppuja / pelaaja /pelikausi

Jokaiselle pelaajalle tulisi taata ennakkosuunnitelman mukaisesti ja vanhemmille ajoissa
ilmoitettuna vapaita viikonloppuja paatoimintakauden aikana. Pienemmilla junioreilla vapai-
ta viikonloppuja tulee olla enemman. Vapaiden viikonloppujen maara vahenee pelaajien ian
karttuessa.

Tavoitteen toteuttamiseksi sarjoissa on vapaita viikonloppuja koulujen lomien ja juhlapyhi-
en yhteydessa. Joukkueiden tulee myds kierrattda pelaajia siten, etta suosituksia noudate-
taan.

15. Suomen Jaakiekkoliitto

Suomen Jaakiekkoliiton toimisto
Makelankatu 91, 00610 Helsinki
www.finhockey.fi

SJL:n Hameen aluetoimisto:

Aluepdaallikkd Kari Kiviaho
Sarvijaakonkatu 32

33540 Tampere

Puh. 0207 482 650, GSM 0400-732 469
fax: 0207 482 651
kari.kiviaho@finhockey.fi<

Internetsivuilta www.finhockey.fi 16ytyy mm:
- Valtakunnan kaikkien seurojen ja joukkueiden yhteystiedot
- Kaikkien sarjojen otteluohjelmat ja -tulokset

16. Tampereen Jaakiekkoerotuomarit ry

Tampereen Jaakiekkoerotuomarit ry nimeaa erotuomarit lahes kaikkiin kotiotte-
luihimme (sarjatasojen edellyttamalla tavalla). Tampereen Erotuomarit ry:n
www.tampereenjaakiekkotuomarit.fi kotisivuilta mm. kaikki erotuomarimaara-
ykset.

17. HC Nokia ymparistéohjelma
17.1. Ymparistbarvot

17.1.1. HC Nokian jaakiekkoilijat haluavat noudattaa kestdvan kehityksen
periaatteita toiminnassaan
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Kestavan kehityksen periaatteita noudatetaan kaikessa seuratoiminnassa.
Joukkueen jasenet ja huoltajat osallistuvat omalla panoksellaan naiden periaat-
teiden toteuttamiseen. Seuran asennekasvatuksella pyritaan lisdamaan kiinnos-
tusta myo6s muihin paikallisiin ymparistdasioihin. Kestava kehitys on sellaista
joka "tyydyttaa nykyisen sukupolven tarpeet vaarantamatta tulevaisuuden su-
kupolvien kykya tyydyttaa omat tarpeensa”. Kestavaan kehitykseen katsotaan
sisaltyvan kolme ulottuvuutta: ekologinen, taloudellinen seka sosiaalinen ja
kulttuurinen ulottuvuus.

HC Nokian ymparistéohjelmassa keskitytédan ekologisiin arvoihin, kuten biologi-
sen monimuotoisuuden sailyttamiseen ja toimiviin ekosysteemeihin. Tama edel-
lyttda ihmisen toiminnan muuttamista siten, ettei se ylita luonnon kestokykya.
Kestavassa tuotannossa ja kulutuksessa luonnonvaroja kaytetaan ja ymparistda
kuormitetaan nykyistd vahemman.

HC Nokian toiminnassa mukana olevat aktiiviharrastajat ja heidan perheensa ja
sidosryhmansa voivat omassa toiminnassaan saada aikaan merkittavia myon-
teisia ymparistotekoja.

HC Nokian jaakiekkoilijat haluavat lisata ymparistokasvatuksella nuorten
ja perheiden ymparistotietoisuutta

Ymparistokasvatuksella parannetaan luontosuhdetta, vastuuntuntoa omasta la-
hiymparistdsta ja toisista ihmisista. Seuran mydnteinen asenne ymparistbasioi-
hin nakyy arkisina toimintamalleina. Joukkueittain pyritdaan opettelemaan valt-
tamattémia taitoja ja tapoja (kierratys, veden- ja energiankulutus, liikkumi-
nen). Ymparistdasiat ovat nakyvasti esilla joukkueiden pelisdanndissa ja muus-
sa tiedottamisessa.

17.1.2. HC Nokian jaakiekkoilijat haluavat vahentaa oman toimintansa ympa-
ristdkuormitusta

Ymparistokuormitusta vahennetdan tehostetuilla liikennejarjestelyilla, jarkevilla
peseytymistavoilla seka lisadmalla varusteiden kierratysta ja jatteiden lajittelua
tilaisuuksissa ja turnauksissa.

17.2. Tavoitteet

17.2.1. Ymparistbéohjelman yhteiset tavoitteet

HC Nokian ymparistéohjelman ensisijaisena tavoitteena on vaikuttaa lasten ja
nuorten asenteisiin jatkuvalla ja saanndllisella ymparistévalistuksella. Eniten
kaytanndssa voimme vaikuttaa asenteisiin kaytanndn toimenpiteilla ja hyvalla
esimerkilld. Kaikissa toimipaikoissa, jaahallilla ja matkoilla lajittelemme jat-
teemme. Pyrimme saamaan kaikille joukkueille toimivat kimppakyytiringit peli-
ja harjoitusmatkoille. Pyrkimyksena on lisata varusteiden tehokasta kierratysta
seuran Internet-sivuilla toimivan varustepdrssin avulla.

17.2.2. Lasten ja nuorten omat ymparistotavoitteet
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- Liikenteen ymparistdovaikutusten tiedostaminen ja mydnteinen ja
aloitteellinen asenne kimppakyyteihin

- Omasta ruokavaliosta ja terveydesta huolehtiminen

* esim. tupakka, nuuska, urheilujuomat, uni ja ravinto

- Kierratysmyonteisyys

- Energian ja veden tarkoituksenmukainen kayttd

* esim. vetta saastavien peseytymistapojen opettelu

- Omista roskista huolehtiminen ja Idhiympariston siistind pitéminen

* esim. rikkindiset mailat ja teipit, evaat

- Kulutustottumusten tiedostaminen, ymparistdkriteerit ostovalintoja tehdessa

17.3. Ymparistdhankkeet

HC Nokia ry:n yhteisia ymparistohankkeita ovat:

Suositellaan, etta joka joukkue nimeaa yhden vanhemman ymparisto-
vastaavakseen

Kimppakyytirinkien perustaminen joukkueisiin

Ymparistéohjelman mukaisten tavoitteiden kirjaaminen myds joukkuei-
den lasten- ja vanhempien pelisaantdéihin

Muun ymparistotiedottamisen kehittaminen:

seuran kotisivuille, jaahallin ilmoitustaulut, kausijulkaisut yms.
Ymparistonakoékulman huomioiminen turnausjarjestelyissa

17.4. Toimenpiteet ja vastuut

Kokonaisvastuu ymparistéohjelman toteutuksesta on HC Nokia ry:n hallituksel-
la. Ymparistdvastaava on vuorovaikutuksessa joukkueiden kanssa tiedottamalla
ja tukemalla joukkueiden omaa ymparistdétoimintaa. Ymparistéohjelman kay-
tanndn toteuttaminen on joukkueen ymparistévastaavan ja muiden toimihenki-
l6iden vastuulla. Joukkueittain pyritdan innostamaan myds muita vanhempia
mukaan toiminnan ideointiin ja kdytannon toteuttamiseen. Seuraavassa on lue-
teltu konkreettisia toimenpiteita, joilla edistetadn ymparistdarvoja.

17.4.1. Autoliikenteen vahentaminen

Liikennetarvetta vahennetaan kaytanndssa kannustamalla kimppakyyteihin ja
julkisten kulkuneuvojen kayttdéon toteuttamalla pidemmat turnausmatkat seu-
ran omilla linja-autoilla.

17.4.2. Jaahallien ymparistévaikutusten vahentaminen

HC Nokia pyrkii vaikuttamaan siihen, ettda Suomen Jadkiekkoliiton jaahallien
ymparistdohjeet otetaan huomioon Nokian kaupungin hallitoiminnassa. Seuran
puheenjohtajalla on vastuu nadiden asioiden eteenpadin viemisessa.

17.4.3. Ymparistotietoisuuden lisdaminen ja ymparistoasioihin liittyva asennekasvatus

Ymparistotietoisuutta lisataan seuraavilla toimenpiteilla:

Tiedotus

Joukkueille seka lasten vanhemmille tiedotetaan ymparistdasioista vanhem-
pain-kokouksissa ja joukkueiden tapaamisissa. HC Nokia ry:n Internet-sivuille
laitetaan ymparistéohjelman lisdksi ajankohtaista muuta tietoa, toimintavinkke-
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ja ja linkkeja sidosryhmien kuten Suomen Jaakiekkoliiton, Suomen Liikunta ja
Urheilun ja Nuoren Suomen ymparistdsivuihin.

Kouluttaminen

Seura jarjestaa koulutustilaisuuden ymparistéohjelmasta ja joukkueiden ympa-
ristbvastaaville, joukkueenjohtajille ja huoltajille seka valmentajille ja ohjaajille
voidaan jarjestaa omaa koulutusta.

HC Nokia edistaa viestinnan muuttamisista paperittomaksi. Meilld on kaytdssa
aktiivisesti yllapidetyt kotisivut, josta I6ytyy mm. seuraavat palvelut:

- Joukkueiden yhteystiedot

- Harjoitussuunnitelmat

- Linkit Suomen Jadkiekkoliiton ja Hameen alue sivuille

- Joukkueiden kotisivut

- Tukimateriaalit joukkueille - Toimintasuunnitelmat ja —kertomukset ym. kaa-
vakkeet

- Linkit peli ja sarjaohjelmiin
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PELAAJA

e Pelaan jaakiekkoa, koska MINA haluan, en koska
vanhemmat tai valmentajat haluavat.

¢ Noudatan saantéja ja reilun pelin henkea. Kayt-
tdydyn maltillisesti - tappelut ja suunsoitto pilaa-
vat tunnelman kaikilta.

Kunnioitan vastustajaani.

e Teen parhaani ollakseni todellinen joukkuepelaa-
ja.

e Yritdn muistaa, ettd voittaminen ei ole tarkeinta -
vahintaan yhta tarkeaa on pitaa hauskaa, kehit-
tya pelaajana, uusien ystavien saaminen ja par-
haansa yrittaminen.

e Annan tunnustusta kaikille hyville suorituksille.
Muistan, etta valmentajat ja tuomarit haluavat
auttaa minua ja annan sille sen ansaitseman ar-
vostuksen.

VALMENTAJA/OHJAAJA

e Olen kohtuullinen vaatimuksissani ja muistan, etta
pelaajilla on muitakin
mielenkiinnon kohteita.

¢ Huolehdin siita, etta varusteet ja harjoitusolosuhteet
ovat kunnossa ja turvallisia, seka kaikille pelaajille
sopivia.

e Opetan pelaajia kunniocittamaan saantdja, tuomareita
ja vastustajia.

e Muistan, etta pelaajat tarvitsevat valmentajan, jota
he voivat kunnioittaa.

e Kannustan pelaajia positiivisesti ja naytan esimerkkia
kayttaytymisellani.

e Teen kaikkeni, etta kaikki pelaajat saavat yhtdldisen
huomion.

e Toimin yhteistydssa tuomareiden kanssa, hyvan pelin
edistamiseksi.

¢ Koulutan itseani valmentajana.

AITI JA ISA

e Muistan, etta lapseni pelaa jadkiekkoa, koska han
haluaa sita ja se on hanesta kivaa.

e Opetan lastani pelaamaan saantéjen mukaan ja
ratkaisemaan riidat puhumalla.

e Opetan lapselleni, etta tarkeinta ei ole voittami-
nen vaan parhaansa tekeminen.

e Kohtelen lastani voittajana jokaisen ottelun jal-
keen kannustamalla ja kehumalla hyvista suori-
tuksista.

e En ndyryyta lastani, enka huuda hanelle kun han
tekee virheita tai pelaa huonosti.

e Annan tunnustusta otteluissa tehdyille hyville
suorituksille, seka oman joukkueen, etta vastus-
tajan.

e En arvostele tuomareita tai epaile heidan rehelli-
syyttaan.

e Kunnioitan ja arvostan valmentajia, jotka uhraa-
vat omaa aikaansa lasten vuoksi.

TUOMARI JA TOIMITSIJA

e Pyrin aina omilla toimillani yllapitamaan ja edesaut-
tamaan pelaajien turvallisuutta.

e Teen parhaani, jotta kaikilla pelaajilla olisi mahdolli-
suus pelata saantdjen puitteissa parasta mahdollista
jaakiekkoa taitojensa ylarajoilla.

e  Pyrin pitédmaan kilpailutilanteen ja ilmapiirin terveena
ja reiluna.

e Pyrin aina olemaan johdonmukainen ja puolueeton
kaikissa tuomioissani.

e Pyrin toimissani siihen, etta kaikki ottelutapahtumaan
osallistujat toimivat toisiaan kunnioittaen.

e Pyrin toimissani olemaan esimerkkina muille ja eten-
kin lasten otteluissa pyrin toiminnallani ohjaamaan
pelaajia oikeaan ja reiluun peliin.

e Kouluttamalla jatkuvasti itseani huolehdin omasta
ammattitaidostani.

KATSOJA

e Ymmarran, ettd pelaajat pelaavat jaakiekkoa,
koska se on kivaa. He eivat pelaa ainoastaan
viihdyttaékseen minua.

e Olen odotuksissani realisti. Muistan, etta kaikki
pelaajat eivat ole ammattilaisia,
eika heita voi nadin ollen mydskaan arvioida samo-
ja kriteereja kayttaen.

e Kunnioitan tuomareiden paatoksia ja kannustan
pelaajia tekemaan samoin.

e En naura pelaajille, enka halveksu heita ottelussa
tehtyjen virheiden vuoksi.

e Kannustan positiivisesti ja rakentavasti.

Osoitan kunnioitusta myo6s vastustajaa kohtaan,
silld ilman heita ei olisi koko ottelua.

e En kayta huonoa kielta, enka kiusaa pelaajia,
valmentajia, tuomareita, toimihenkildita tai muita
katsojia.

JAAKIEKKOLIITTO

¢ Teemme kaikkemme, etta pelaajat saisivat tasa-
arvoisen kohtelun ja yhtalaisen
mahdollisuuden pelata, riippumatta heidan taidois-
taan, sukupuolestaan, etnisesta
taustastaan tai rodusta.

e Huolehdimme my®ds siita, etta varusteet ja harjoitte-
luolosuhteet ovat mahdollisimman hyvia ja turvallisia
pelaajille.

e Huolehdimme siita, etta pelaajien taitotaso, kypsyys
ja kokemus otetaan huomioon kun saantdja tulkitaan
ja kehitetaan, kun otteluohjelmia laaditaan ja sarja-
jarjestelmaa suunnitellaan.

e Haluamme, etta jaakiekon pelaaminen ja siita nautti-
minen pysyy niin pelaajien kuin katsojien kannalta
kaiken keskipisteena ja voittamisen tarkeys asetetaan
oikeisiin
mittasuhteisiin.

e Pidéamme huolta siita, etta valmentajilla ja toimitsijoil-
la on tarvittavat tiedot ja taidot reilun pelin edistami-
seksi ja pelaajien kehittamiseksi.

e Kannustamme kaikkia valmentajia ja toimihenkildita
osallistumaan heidan taitojaan kehittaviin koulutusti-
laisuuksiin.
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HOCKEY CLUB NOKIA RY Liiteno 1
HALLITUS
Yleista:

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheen-johtaja
ja nelja muuta varsinaista jasenta seka kaksi varajasenta.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuo-
leltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistélld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai ra-
hastonhoitaja, kaksi yhdessa.

Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on 1.5.-30.4. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen vuosikokous-

ta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

Ongelmanratkaisuelin,
 Ympéristovastaava T
tus/markkinointi " LT B lanpito
4RO ; in ja joukkueiden
G-4 juniorit ~ talous
rh akkoulut




Hallituksen tehtavat:

0,
°

Y/
°

hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyksen kokousten paatdsten ja naiden saantdjen
mukaan

hallitus toimii yhdistyksen lakimaaraisena edustajana

hyvaksyy jasenet ja pitaa jasenluetteloa

vastaa seuran taloudenhoidosta ja tilinpidosta

maaraa vuosikokouksen ja tarvittaessa ylimaaraisen kokouksen ajan ja paikan ja
valmistaa niihin tulevat asiat seka kutsuu kokoukset koolle seka panee taytantdéon
yhdistyksen kokouksen paatokset

laatii yhdistyksen toimintakertomuksen, talousarvioehdotuksen seka toimintasuunni-
telman ja maarittaa liittymis- ja jdsenmaksujen suuruudet ja esittda ne vuosikoko-
ukselle

ilmoittaa yhdistysrekisteriin nimenkirjoittajien muutokset

huolehtii varojen hankintaa koskevien suunnitelmien toteuttamisesta yhdistyksen
kokousten tekemien paatdésten mukaisesti

ryhtyy yleensa sellaisiin toimenpiteisiin, jotka edistavat seuran tarkoitusperia
suorittaa muut tehtavat, jotka yhdistyslain ja naiden saantéjen mukaan hallitukselle
kuuluvat tai jotka yhdistyksen vuosikokous tai ylimaarainen kokous tehtavaksi antaa
hallitus toimii selvitysmiehend yhdistyksen purkautuessa

Rahastonho

hettivastaa
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Seuran hallituksen puheenjohtajan tehtavat:

% kutsuu kokoukset koolle ja johtaa puhetta

% valmistaa ja esittelee hallituksen kokouksissa, vuosikokouksissa ja ylimaaraisissa
kokouksissa esille tulevat asiat yhdessa sihteerin, rahastonhoitajan ja muiden toimi-
henkildiden kanssa

% pitaa huolta, etta hallituksen paatokset pannaan taytantéon ja seuraa eri toimihenki-
|6iden toimintaa

% valvoo, etta yhdistyksen kirjanpitoa hoidetaan hallituksen maaraaman jarjestelman

mukaisesti ja etta yhdistyksen omaisuutta hoidetaan huolellisesti seka rahavarat pi-

detaan talletettuina hallituksen paatésten ja yhdistyksen edun mukaisella tavalla

tarkastaa laskut ja antaa maksumaaraykset seka valvoo juoksevien asiain hoitoa

toimii yhdessa hallituksen kanssa yhdistyksen toiminnan menestymiseksi.
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Varapuheenjohtajan tehtavat

% huolehtii puheenjohtajan tehtavista taman ollessa estyneena
% toimii muutoin puheenjohtajan apuna ja hallituksen jasenena yhdistyksen toiminnan
menestymiseksi.

Sihteerin tehtavat

% valmistelee yhteistoiminnassa puheenjohtajan, rahastonhoitajan ja muiden toimi-
henkildiden kanssa hallituksen ja yhdistyksen kokousten kasittelyyn tulevat asiat

+« laatii hallituksen kokousten ja yhdistyksen ylimaaraisten kokousten pdytakirjat ja
muut asiakirjat, kirjeet, allekirjoittaa ne yhdessa puheenjohtajan kanssa seka hoitaa
yhdistyksen kirjeenvaihtoa

% valmistelee hallitukselle yhteisty6éssa muiden toimihenkildiden kanssa vuosikerto-
muksen seka yhdessa puheenjohtajan ja rahastonhoitajan kanssa toimintasuunni-
telman talousarvioineen seuraavaa vuotta varten hallituksen esityksena vuosikoko-
ukselle esitettavaksi

Rahastonhoitajan tehtavat

% hoitaa yhdistyksen kirjanpidon hallituksen maaraaman jarjestelman mukaisesti ja
huolehtii yhdistyksen rahavaroista, joista han on hallitukselle laillisesti vastuussa.
Hoitaa myds seuran joukkueiden kirjanpidon.

% antaa hallitukselle lyhyen selostuksen seuran tiliasemasta hallituksen kokouksissa tai
niin usein kun se vaatii

» suorittaa puheenjohtajan hyvaksymat laskut

huolehtii jdsenmaksujen keraamisesta ja pitaa hallituksen apuna jasenluetteloa

» yllapitaa ja paivittaa jasenrekisteria, vastaa jasenien yhteystietotojen paivittamises-

ta seka ilmoittaa yhdistys- ja kannatusjasenten eroista hallitukselle.

laatii yhdistyksen tilit ja valmistelee vuositilinpaatdksen seka jattaa ne tulo- ja me-

notositteineen ja omaisuusluetteloineen hallitukselle edelleen tilintarkastajalle toimi-

tettavaksi

pitaa luetteloa yhdistykselle kuuluvasta omaisuudesta ja hoitaa sita

seuran ulkoisen ja sisaisen rahaliikenteen hoito, osto- ja myynti-reskontrat.

hoitaa pelaajien lisenssiasiat

salvoo joukkueiden tileja, joukkueiden tilien katseluoikeus

opastaa joukkueiden rahastonhoitajat seuran taloudenhoidon toimintatavoille
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Ymparistbvastaava

% Ymparistdvastaavan tehtdvana on edistda ekologisesti kestavampia toimintamuotoja
seurassa

% seuran joukkueenjohtajien ja muiden joukkueiden toimihenkildiden seka seuran ja-
senten ymparistokoulutukset ja seuran ymparistoasioiden tiedotus ja ohjeistus

% Seuran ymparistdsuunnitelman paivittamisella sekd mahdollisuuksien mukaan ympa-
ristbaiheisten tapahtumien jarjestaminen

« Erityista huomiota ymparistdvastaavan tulee seuran toimistolla, jaahalleilla, pelimat-
koilla syntyvien jatemaarien minimoimiseen ja lajitteluun seka energiankulutuksen
hallintaan.

% Seuran yhteyshenkild ymparistdasioissa (SJL, SLU, Nuori Suomi jne)

Tiedottaja

% Tiedottaja toimii tarvittaessa hallituksen yhteyshenkildna, joka hoitaa yhdistyksen

yhteydet virallisiin tahoihin.

Tiedottaja on yhdistyksen PR-kontakti, joka huolehtii tarvittavista lehdistétiedot-

teista ja muille tiedonvalityksen kannalta oleellisille tahoille tiedottamisesta.

Tiedottaja vastaa tiedusteluihin yhdistyksen toiminnasta

Tiedottaja toimii hallituksen ja yhdistyksen jasenten valisena yhteyshenkiléna ja

huolehtii siita etta tarpeellisista asioista tiedotetaan jasenistolle.

Tiedottaja ja sihteeri kokoavat yhdessa hallituksen pdytakirjoista sahkdpostikoos-

teet yhdistyksen sahkaisille postituslistoille.

% Tiedottajan yhteystiedot mainitaan yhdistyksen tiedotteissa, joten hanen tulee olla
riittdvan hyvin tavoitettavissa joko suoraan tai puhelinvastaajan tms. valityksella.
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Verkkovastaava

% Verkkovastaava huolehtii yhdistyksen nettipalvelujen yleisesta resurssi- ja yllapitoti-
lanteesta.

% Verkkovastaava valitsee joukkuesivustojen yllapitajat.

% Verkkovastaava huolehtii kayttajatunnusten hallinnasta, WWW-sivujen yllapidosta

Pelaajatukihenkild

Pelaajatukihenkild toimii seuraavilla periaatteilla:

X3

S

Vapaaehtoista molemmille osapuolille.

Kunnioitetaan toista osapuolta.

Toiminta vaatii sitoutumista ja rehellisyytta.

Toiminta antaa paljon sellaista, minka arvoa ei voi mitata.

Tukihenkildt sitoutuvat vaitioloon ja tukihenkilétydn eettisiin periaatteisiin
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Ennaltaehkaisevalla toiminnalla pelaajatukihenkilé auttaa mm. seuraavissa asioissa
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lapsella tai nuorella vaikeuksia kotona, koulussa tai sosiaalisessa kanssakdymisessa
uhkana koulun keskeyttaminen tai alisuoriutuminen (kouluallergia)

uhkana syrjaytyminen tai eristyminen yhteisdssa tai yhteiskunnassa

lapsella tai nuorella on masennusta, ylirasitusta, ongelmia kaveripiirissa,
yksindisyytta
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Markkinointi/varainhankinta

% tyostda johtokunnan antamien raamien mukaan yrityksille tarjottavat paketit
valmiiksi

» oh seuran mainoskilpi yritysmaailmaan

» auttaa joukkueita ja seuraa kokonaisrahoituksen suhteen

DS

DS

Fanituotevastaava

% tehtdavana on huolehtia seuran tuotteiden myynnista seka varastojen taydentami-
sesta

% tama tarkoittaa seka asiointia tuotteita valmistavien firmojen kanssa
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